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Prazer,
Héderson Cassimiro

Empreendedor, apaixonado por inovacdo,
startups e esportes!

Administrador de empresas especialista
em Gerenciamento de Projetos

Socio da HiGestor e da Onexo

Presidente da Associacdo Polotech

Palestrante e mentor de startups
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Tedx Speaker




O Sistema HiGestor

« Controle financeiro

* Sem necessidade de remessa e retorno

* Modulo de eventos

* Recebimento via boleto, cartGo de crédito e pix
« Comunicacdo por e-mail

* Relatorios personalizados

* Portal do associado

+ 1200 clientes
+ 5000 usudrios

+ R$ 400 milhdes transacionados em 2025
+ Maior pesquisa para instituicées no Brasil

+ Corealizadores do Prémio SindiMais




O que vamos ver hoje?
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( Navegar entre teoria e prética /|

Conceitos (empreendedorismo
e intraempreendedorismo);
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[ Cultura e transformacéo cultural; |
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Acodes para colocar pratica no ‘

dia seguinte ao evento. JI
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NGO é % HiGestor
achismo!

5% edicao

Acesse 0 QR-CODE:

Estudo sobre

a Performance
das Instituicoes
Brasileiras 2024

Responder a pesquisa
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Hugdes em gesis

Empreendedorismo

E a capacidade de identificar oportunidades
e transforma-las em ag¢des concretas que

gerem valor, seja por meio de novos
negocios, servigcos ou solugdes inovadoras.
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Val além...

No contexto dos sindicatos, o empreendedorismmo vai além da
simples representacdo trabalhista, exigindo uma postura ativa e
estratégica para enfrentar os desafios do mercado atual. Isso
significa explorar novas formas de oferecer beneficios aos
associados, adotar tecnologias que simplifiquem processos e buscar




Intra _
Empreendedorismo

Consiste em encontrar oportunidades de
empreender e inovar dentro da prépria
organizacdo. Ou sejq, sugere aproveitar talentos
internos para encontrar boas oportunidades.

»» HiGestor
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Como desenvolver o
empreendedorismo e o
INntraempreendedorismo
dentro do meu Sindicato?

66000



3 HiGestor

A cultura precisar ser

INTENCIONAL




” HiGestor

'»nlurlrnl"-. eI es tao

Cultura organizacional €&
forma com que sé@o conduzidos
0s hegocios e como a entidade
trata seus filiados/associados,
colaboradores e parceiros.

E aidentidade da organizacéo!




Cultura & Engajamento

“Ah mas aqui somos
desengajados. Nossa
cultura é fraca!”

© Cultura = identidade
© Engajamento = momento
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Transformacdo

CULTURAL
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() Néo precisa ser complexo!
l[dentifique de forma simples a cultura da sua entidade

e Peca ajuda para sua federacdo, parceiros, faca benchmarking

) Pesquise nabase!
 Use 0 boca a boca ou até mesmo ferramentas gratuitas

@ Seja permissivo ao erro!
* Veja bem, ser permissivo ndo & gostar de errar!

@ Tenta pequeno e invista pouco!

e Aplique o conceito de MVP e t
» IGestor

sOlug e &m Qestdo



E 0 mais importante:

Sua entidade precisa estar em movimento!

Comunique o que estdo fazendo e o que
gostariam de fazer em um futuro proximo!

Comunique-se com a equipe, com a diretoriq,
com 0s associados, com a comunidade, e tenha

conversas dificeis. Comuniquem-se!



Cultura é top down!



BOra pdra cases?



J& pensou em ter uma fintech
para chamar de sua?




Que tal ter um evento anual que
engaje a base e traga resultado R$?

premiosindimais.com.br
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Sua base compraria
produtos com sua marca?




crédito personalizada que participei da criagcdo

@ Apresento a vocés o FACISCRED, uma linha de

FACIS

PARA COMECAR. PARA MANTER.
PARA CRESCER.




E seu sindicato tivesse um programa de
Indicacdo onde pudesse premidar quem
iIndica um novo associado?

Programa de
Indicagdo HiGestor

O Peosgrama g indecasdo HilEsior & o Mo o U S & e Sec-ispser s

condederads e, o indidder said ecompssado
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RS 200,00 de Kit .
Desconto Parsonalizade Fone de Ouvido Jantar para

Bluetooth Duas Pessoas




Promova eventos que estimulem o
empreendedorismo e a inovacdo
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Uma escola de negdcio em seu
sindicato ndo seria nada ruim né?
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E a tal
Inteligéncia Artificial?

Vivemos a 4° Revolucdo Industrial

Como podemos nos beneficiar:

* Reduzir o desequilibrio na mesa de
negociacdo

e Automatizar burocracia para focar na base

 Engajar o associado com precisdo digital

#p HiGestor®




O que € IA, afinal? Em 30 segundos

$) HiGestor’

VOCE 1A
faz uma pergunta processa

Resposta dtil
em segundos

Aprendeu com bilhdes de textos

Voce conversa com ela como conversa com umdad pPessod

Quanto melhor a pergunta, melhor a resposta

Versdo gratuita disponivel para todos agora mesmo



HiGestor

IA NA NEGOCIACAO

A mesa de negocia¢cdo mudou.

Use a IA para analisar CCT's passadas, comparar clausulas entre
setores e encontrar argumentos economicos em segundos.

1A, resuma as 3 principais diferencas salariais entre o nosso acordo e
o do setor vizinho"
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ENGAJAMENTO DE BASE

e Fale alingua do associado

e Informativos Instant@neos: transforme um edital juridico em um
post de WhatsApp amigavel

e Segmentacdo: crie mensagens diferentes para jovens aprendizes e
aposentados

e Disponibilidade: atendimento 24/7 com chatbots inteligentes



HiGestor

OPERACAO E ATAS

Tchau, Trabalho Manual!

A 1A pode automatizar o que antes levava dias:
* Atas de Reunido: transcreva o dudio da assembleia e gere a ata

resumida na hora.

* Organizacdo: classifique milhares de emails ou dendncias
automaticamente

e Convocacdo: gere convites para eventos baseados no perfil do
sOcio
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INTELIGENCIA JURIDICA

Andlise de Leis
Peca para a IA explicar
COomo uma nova MP

impacta o estatuto do seu
sindicato.

Revisdo de Atos

Detecte contradigdes em
documentos extensos ou
contratos de fornecedores.



ROTEIRO PARA AMANHA

1. A regra dos 5 minutos: escolha uma tarefa chata que vocé faz
todo dia e tente fazer com a |A;

2. Crie uma conta: comece pelo ChatGPT ou Gemini (gratuitos);

3. Treine a equipe: ndo esconda a ferramenta. Mostre como ela
ajuda todos a trabalharem menos e melhor;

4. Sempre verifique: o lider da a palavra final, a IA sé da o rascunho.




Conheca o HiGestor

Teste gratis
por 7 dias!
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OBRIGADO!

m Pelo Linkedin: H&derson Cassimiro

Pelo Blog HiGestor: Héderson Cassimiro

Acompanhe também as redes da HiGestor:

COLfAinK ~




