DIRETRIZES PRELIMINARES PARA
ORIENTACAO DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS RELATIVAS A EMENDA

CONSTITUCIONAL N2141/2026 el
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l E_Cl) 1. DISPOSICOES GERAIS:

As presentes diretrizes tém por finalidade estabelecer
procedimentos preliminares para a conducao das negociacoes
coletivas decorrentes das alteracoes introduzidas pela
Emenda Constitucional n? 141/2026, buscando assegurar
a atuacao coordenada dos sindicatos profissionais, a
uniformidade das orientacdes juridicas e a preservacao
dos direitos e interesses dos trabalhadores representados.

As negociacoes deverao observar as disposicoes
constitucionais e legais aplicaveis, os limites juridicos da
negociacao coletiva e as orientacoes estabelecidas pela
FETIESC, respeitada a autonomia das entidades sindicais
envolvidas.




2. CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO (CCTS) E
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TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

‘ E? 2.1. Apresentacao de propostas:

As propostas de celebracao ou alteracao de Convencoes Coletivas
de Trabalho, inclusive mediante termos aditivos, deverao ser
formalizadas pelas entidades sindicais patronais, acompanhadas
de minuta contendo as clausulas pretendidas e as respectivas
justificativas.

As propostas recebidas serao encaminhadas ao Departamento
Juridico da FETIESC, para analise especifica de seu conteudo,
avaliacao dos impactos juridicos e apreciacao de sua compatibilidade
coma leglslagao vigente e 0s mteresses da categorla proﬁssmnal

Apos analise juridica, o documento sera encammhado pelo sindicato
profissional ao sindicato patronal, para negociacao das alteracoes
apresentadas e construcao de consenso.

K @ 2.2. Tratamento dos pontos controvertidos:

Como diretriz geral, os pontos controvertidos que envolvam
situacoes especificas de determinadas empresas deverao ser
tratados, preferencialmente, mediante Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs), valorizando a negociacao direta do sindicato
laboral com a respectiva empresa interessada, preservando-se,
sempre que possivel, a uniformidade das condicdes gerais
estabelecidas nas Convencoes Coletivas de Trabalho.

A adocao dessa diretriz nao dispensa a analise juridica das matérias

negociadas, especialmente quanto aos limites constitucionais e legais
da negociacao coletiva.
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2.3. Reunioes setoriais e cronograma de negociagao:

Serd estabelecido cronograma para a realizagao de reunides setoriais
preparatérias (Departamentos), para obtengao de subsidio para a Oficina do
dia 30 de novembro de 2026, destinadas a identificacao dos principais pontos
controvertidos e definicao de estratégias de negociacao para cada setor.
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~ Q- 2.4. Tratamento de situacoes urgentes:

As'situ'fac;ﬁes que demandem solucao urgente antes de 30 de novembro de 2026
poderdo ser examinadas em calendario especifico, mediante articulagao entre o
sindicato profissional interessado e o Departamento Juridico da FETIESC.

Nessas hipoteses, devera ser considerada a urgencia da demanda, suas

particularidades e a necessidade de assegurar adequada protecao aos
trabalhadores envolvidos.

'@ 3. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO (ACTs):

3.1. Encaminhamento das demandas:

As solicitacdes de negociacao de Acordos Coletivos de Trabalho ou Termos
Aditivos aos ACT’s vigentes, apresentadas por empresas, departamentos juridicos
patronais, escritorios de contabilidade ou representantes empresariais deverao ser
encaminhadas ao Departamento Juridico da FETIESC para andlise individualizada.
Esta anadlise ser’s feita em conjunto com as assessorias juridicas dos sindicatos, se
assim desejarem.

A avaliacao ira considerar as caracteristicas da atividade econdmica, as condicdes
de trabalho existentes, as disposicdes da Emenda Constitucional n? 141/2026 e os
limites juridicos aplicaveis a negociacao coletiva.
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|%? 3.2. Elaboracao e analise das minutas:

As propostas de Acordos Coletivos de Trabalho deverao ser formalizadas por
escrito, mediante apresentacao de minuta contendo as clausulas pretendidas.

Apds a analise juridica preliminar, poderao ser realizadas reunides preparatorias
com os representantes patronais envolvidos, visando ao esclarecimento das
propostas e a identificacdo dos pontos passiveis de negociagao.

A negociagao propriamente dita devera ocorrer com a participa¢ao do sindicato
profissional competente, observadas suas prerrogativas legais e estatutarias.

A construcao das minutas tera com premissa a busca das melhores condicdes
possiveis para os trabalhadores, a possibilidade de conquistas e avanco de
clausulas identificadas como importantes para a categoria e a preservacgao das
reivindicacdes peculiares a cada sindicato.

% 3.3. Reunides setoriais para situacoes urgentes:

Recomenda-se que cada setor organize reunioes especificas, antes de 30 de

novembro de 2026, para identificacao, avaliacao e encaminhamento das
situagoes urgentes que demandem negociacao coletiva imediata.

As reunioes deverao priorizar as demandas que possam produzir efeitos
imediatos sobre a organizacao das jornadas de trabalho, os periodos de
repouso, a remuneracgao e as demais condi¢oes de trabalho dos empregados.
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4. DIRETRIZES COMUNS AS NEGOCIACOES:

Independentemente do instrumento coletivo adotado, deverao ser
observadas as seguintes orientacoes:

submeter previamente as propostas de negociacao a analise

a) juridica, especialmente quando envolverem alteracdes de jornada,

repousos, escalas de trabalho e regimes compensatorios;

preservar os direitos fundamentais dos trabalhadores e observar

., os limites constitucionais e legais da negociacao coletiva;

evitar a celebracao de instrumentos coletivos com disposicoes
genéricas ou ambiguas que possam comprometer a seguranca

juridica das relacoes de trabalho;

assegurar a participacao efetlva dos sindicatos profissionais

. competentes na conducao das negociagoes;

priorizar solucdes negociadas que conciliem as necessidades de
adaptacao das atividades econémicas as novas disposicoes
constitucionais com a protecao dos direitos dos trabalhadores; e

manter registro das propostas recebidas, das analises juridicas

. realizadas e dos encaminhamentos definidos nas reunides setoriais.
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5. DISPOSICOES FINAIS:

; y

As presentes diretrizes possuem carater preliminar e orientativo,
destinando-se a organizacao dos procedimentos de negociagao
coletiva relacionados a implementacao da Emenda Constitucional
n? 141/2026 e poderao sofrer alteracdes, na medida que os pontos

controvertidos e obscuros da Lei sejam esclarecidos por Decretos,
Leis Complementares ou Decisdes Judiciais (Justica do Trabalho/STF).

Eventuais situacoes nao contempladas neste documento deverao ser
submetidas a apreciacao do Departamento Juridico da FETIESC, em
articulacao com Diretoria Executiva da Federa¢ao e sindicatos
interessados.

As orientacdes poderao ser revistas ou complementadas conforme a
evolucao das negociacoes, a identificacao de novas demandas e a
consolidacao dos entendimentos juridicos pertinentes.

Idemar Antonio Martini
Presidente da Fetiesc
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